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 قرارداد و توافق مدنی 

 

این قرارداد فيمابين طرفين ذیل الذکر و طبق مواد آتي    قانون مدني و اصول صحت و آزادي قراردادها،    975و    10طبق مفاد مواد  

 به اجراي کامل مفاد آن ملزم و پایبند شدند:  و قانوناً و طرفين شرعاً تنظيم و منعقد گردید
 

 ( طرفین قرارداد: 1ماده )

 :کارفرماالف (  

  احمد سلطاني با نمایندگي آقاي نادر رضایي منش )مدیر عامل( و آقاي  10100884254شرکت لعابيران)سهامي عام( به شناسه ملي  

 مدیره(  عضو موظف )

 : پيمانکارب ( 

اداره  ربرت    .................. و شررمراره  ربرت    ....................... بره شررنراسررره مرلري    ................................ شرررکرت   برا  ...................نرزد 

که از این پس در این قرارداد به اختصار    ................................... شماره تلفن :    ............................... به نشاني:    .......................................... 

 پيمانکار ناميده مي شود. 

 

 ( موضوع قرارداد:2ماده )

مجرب و کارآزموده و داراي صلاحيت    ه به کار و بکارگيري آن با راننده، آماد  تن سالم   3  حداقل دستگاه ليفتراک گاز سوز   4تهيه  

به صورتيکه در هيچ مقطع از    یک سالواحدهاي کارخانه شرکت لعابيران به درخواست کارفرما به مدت    هبراي ارائه خدمات به کلي

دستگاه فوق، بسته به    4علاوه بر  زمان و تحت هر شرایط کاري، این خدمات دچار مشکل نگردد و وقفه اي در آن به وجود نياید.  

 در محل شرکت حضور داشته باشد. باید آماده به کار  ذخيره و به صورت   ليفتراکوضعيت آمادگي به کار ليفتراکها، یک دستگاه 

در صورت حادث شدن صعوبت غيرقابل رفع براي پيمانکار در جهت تأمين سوخت گاز ليفتراک ها، پيمانکار مي تواند با مجوز کتبي    تبصره:

کارفرما از سوخت هاي جایگزین استفاده یا سيستم سوخت ليفتراک ها را تعویض و یا اقدام به تعویض ليفتراک مطابق با سوخت جدید نماید،  

 ین خللي در ارائه خدمات موضوع قرارداد و خط توليد کارفرما ایجاد نگردد. به نحوي که کوچکتر

 

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت: 3ماده )

ليفتراک   .1 دستگاه  یک  مفيد  کار  ساعت  هر  براي  رسمي  غير  و  رسمي  تعطيل  روزهاي  و  روز  شبانه  ساعات  کليه    مبلغ در 

 به صورت ناخالص پرداخت مي گردد. ریال .............................. 

به ایشان پرداخت  ریال    ........................   در صورتي که پيمانکار از ليفتراک کارفرما استفاده نماید صرفاً به ازاء هر ساعت کارکرد .2

 این بند به صورت جداگانه در صورت وضعيت قيد خواهد شد.  مي گردد. 

حداکثر تا پایان ماه    بوده که   مبناي پرداخت  بر اساس صورت وضعيت اعلام شده از سوي پيمانکار و تایيد کارفرما و ناظر ایشان  .3

 انجام خواهد گرفت.  بعد

 گردد. مي يد کارفرما پرداخت  تایهزینه اضافه کاري به صورت ساعات عادي محاسبه و با درخواست و   .4

 

 ( کسورات قانونی:4ماده )
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از هر صورت وضعيت به عنوان سپرده بيمه کسر مي کند و وجه کسر شده بابت بيمه پس از ارائه مفاصاحساب از اداره    %7.8کارفرما   .1

 تأمين اجتماعي  به پيمانکارمسترد مي گردد. 

قانون تامين اجتماعي کارفرما مي تواند تا ارائه مفاصاحساب از سوي پيمانکار، آخرین صورت وضعيت    38برابر تبصره ماده    تبصره:

 وي را پرداخت ننماید. 

درصد به عنوان تضمين حسن انجام کار کسر مي گردد که پس از اتمام قرارداد با    10از هر صورت وضعيت پيمانکار مبلغي معادل   .2

تایيدیه ي ناظر قرارداد در وجه پيمانکار پرداخت مي گردد. در صورت بروز هرگونه خسارت ناشي از عملکرد  پيمانکار و یا عدم  

ر  این قرارداد، کارفرما مي تواند از این محل راساً نسبت به رفع خسارت وارده اقدام نماید و  همکاري بر اساس شرایط مندرج د

در صورتي که کارفرما ضمانت نامه بانکي معتبر    پيمانکارحق هر گونه اعتراض و یا ادعائي را در این خصوص از خود سلب نموده است. 

ماه با نامه کتبي کارفرما ارائه نماید    6ميليون تومان( با مدت زمان یک ساله و با قابليت تمدید تا    ................. ریال )    ..................معادل  

 از صورت وضعيت وي مبلغي بابت حسن انجام کار کسر نمي گردد. 

و    ماه از اتمام قرارداد  3پس از گذشت    قرارداد  4ماده    2یا ضمانت بانکي مندرج در بند    حسن انجام کسر شده از پيمانکار  تبصره:

 قابل استرداد مي باشد.  تسویه حساب 

قانوني از قبيل ماليات، عوارض، سود بازرگاني و حقوق دولتي، بيمه هاي اجتماعي و هزینه هاي مرتبط با  پرداخت هرگونه کسورات   .3

 بر عهده ي پيمانکار مي باشد.  اخذ پروانه و غيره چه در مقطع انعقاد این قرارداد و یا بعد از آن

 

 ( مدت قرارداد:  5ماده )

لازم به ذکر است در صورت توافق طرفين، این    ) یک ساله ( است.   1405/ 04/ 31لغایت    1404/ 05/ 01زمان شروع قرارداد از تاریخ  

 ماه قابل تمدید مي باشد.   3قرارداد تا 

 

 ( تعهدات کارفرما: 6ماده )

پرداخت صورت حساب کارکرد ماهيانه، بصورت ميزان ساعت کارکرد ماهيانه محاسبه مي گردد و در قبال ارائه صورت وضعيت از   .1

 . ماه انجام خواهد گرفت  هر پانزدهم سوي پيمانکار و تایيد کارفرما و ناظر ایشان حداکثر تا 

به پيمانکار    از هرگونه اقدامي   قبل   هفتهیک  کارفرما مراتب را حداقل    ،اجرایي   عمليات   توليد یا  در صورت کاهش یا افزایش حجم  .2

براي خط توليد  اعلام مي کند تا برنامه ریزي لازم را انجام داده و از اضافه پرداختي ها در صورت کاهش حجم و یا ایجاد مشکل  

 . در صورت افزایش حجم توليد جلوگيري به عمل آیدکارفرما 

 اعلام محل هاي کار در روزهاي تعطيل و نوبتکاري هاي عصر و شب.  .3

 کارفرما ناظر قرارداد را به صورت مکتوب به پيمانکار معرفي مي نماید.  .4

 . تهيه محل مناسب در محوطه کارخانه براي پارک و تعمير ليفتراکها و اختصاص دادن محلي براي انجام امور عوامل اجرایي پيمانکار .5

 صورت پذیرد.   ساعت  48ظرف مدت  ت وارد شده به کارفرما از طرف پيمانکارکه مي بایست  اارائه گزارش و اعلام دقيق جزئيات خسار .6
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 ( تعهدات پیمانکار:  7ماده )

 . اجراي کامل موضوع قرارداد .1

شرکت  روز قبل از شروع قرارداد در محل   10و  بر اساس جدول زیر  را  به همراه راننده مورد نياز  ليفتراک تعداد پيمانکار موظف است  .2

اضافه کار به پيمانکار تعلق نمي    ) به غير از پنجشنبه و جمعه(   لازم به ذکر است در روزهاي تعطيل رسمي   تامين نماید.   مستقر و 

 اضافه کاري صرفاً نسبت به کار بعد از ساعات تعيين شده در قرارداد قابل پرداخت مي باشد.  . گيرد

 واحد ردیف 
تعداد 

 ليفتراک
 روزهاي کارکرد  ساعات کارکرد 

  جمع ساعات 

 درماه  تقریبي

1 
سایر امور محوله   / کوره

 کارفرما 

یک  

 دستگاه
 ساعت در روز  24

) حتي روزهاي   هفت روز در هفته

 تعطيل رسمي( 
720 

2 
سایر امور محوله   / انبارها

 کارفرما 

یک  

 دستگاه
 ساعت در روز  8

پنج روز در هفته )شنبه تا  

چهارشنبه حتي روزهاي تعطيل  

 رسمي( 

176 

3 
 / وتروزا/شوگر / کامپاند

 سایر امور محوله کارفرما 

یک  

 دستگاه
 ساعت در روز  14

پنج روز در هفته )شنبه تا  

چهارشنبه حتي روزهاي تعطيل  

 رسمي( 

308 

4 
سایر امور   / بسته بندي

 محوله کارفرما 

یک  

 دستگاه
 ساعت در روز  8

پنج روز در هفته )شنبه تا  

چهارشنبه حتي روزهاي تعطيل  

 رسمي( 

176 

5 
سایر امور   / توزین و ميکسر

 محوله کارفرما 

یک  

 دستگاه

در صورت اعلام نياز واحد  

به صورت اضافه  توليد، 

 کاري 

این دستگاه در تمام ساعات شبانه 

روز به صورت ذخيره احتمالي مي 

 باشد. 

 - 

 1380 جمع ساعات هر ماه 

روزه و یا    29روزه و یا    31کارکرد بر اساس تقویم ماه و ساعات کارکرد عادي در همان ماه محاسبه مي شود، به این معني که ماه هاي   .3

ماه هاي با تعطيلات آخر هفته بيشتر یا کمتر، ميزان کارکرد عادي ملاک عمل خواهد بود و کارکرد عادي نيز بر اساس ساعات کارکرد  

 محاسبه مي شود.   7ماده   2ليفتراک در طول روز طبق جدول بند 

بدون درخواست وجه اضافه، امورات محوله از سوي کارفرما   7ماده  2پيمانکار موظف است در ساعات کار عادي تعریف شده در بند   .4

 را انجام دهد. 

 این قرارداد تامين نماید.   2پيمانکار موظف است تعداد دستگاه ليفتراک مورد نياز کارفرما را در کليه ساعات شبانه روز و مطابق ماده   .5

انجام کليه کارهاي کارفرما در محل کارخانه شرکت که با ليفتراک قابل انجام است در کليه ساعات شبانه روز در تمام روزهاي سال   .6

 تعطيلات رسمي و غير رسمي.  حتي در

 هيچ یک از رانندگان نمي توانند بيش از دو شيفت کاري در روز مشغول بکار باشند. )فصل سوم مبحث دوم قانون کار(  .7

 محاسبه مي شود.   7ماده  5 بندميزان ساعت کارکرد تایيد شده ماهيانه طبق  فوق در صورت انجام عمليات کامل طبق جدول   .8
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با توجه به عدم کارکرد و در جهت جبران خواب  روردین که تعطيلات کارخانه بيشتر از حد معمول مي باشد  ف در ماه هایي مانند    .9

 ساعت و بدون اضافه کار محاسبه و پرداخت مي گردد.  1350، به صورت ليفتراک ها

ساعت باشد ولي اضافه کاري در روزهاي خاص و یا ساعت    1350در صورتي که به هر دليلي در ماه ساعت کارکرد کمتر از    تبصره:

ساعت انجام خواهد شد و پس از پر کردن این ساعت    1350  تا  غيراداري لازم باشد، ابتدا ساعت اضافه کاري به منظور جبران کسر کار

  1350به عبارتي ساعت اضافه کار پس از پر شدن سقف    ، ساعت کارکرد اضافه کاري محسوب خواهد شد. ساعت   1350تا سقف    مازاد 

 ساعت براي هر ماه قابل محاسبه مي باشد. 

  صورت وضعيت   پيمانکار موظف است ليست بيمه ماه قبل و ليست پرداختي بانکي به پرسنل مربوط به ماه قبل خود را به پيوست .10

 تحویل کارفرما نماید. 

انجام کليه کارهاي کارفرما در محل کارخانه شرکت که با ليفتراک قابل انجام است در کليه ساعات شبانه روز، روزهاي تعطيل رسمي   .11

 و غير رسمي. 

 به کارگيري راننده هاي با تجربه و داراي گواهينامه معتبر ليفتراک و داشتن شرایط کار از لحاظ قوانين کار جمهوري اسلامي ایران.  .12

به کارگيري مکانيک با تجربه، تهيه قطعات و تعمير دستگاه هاي معيوب در کوتاه ترین زمان ممکن به طوري که در کار وقفه اي ایجاد   .13

 نگردد. 

 صلاحيت پيمانکاران را داشته باشد. پيمانکار مي بایست تایيدیه صلاحيت ایمني و تایيدیه  .14

 جبران مالي خسارت هاي احتمالي ناشي از اشتباه و بي دقتي رانندگان که به محصولات و اموال و تأسيسات شرکت وارد مي گردد.  .15

 رعایت کليه قوانين و مقررات اداري، انضباطي و ایمني شرکت لعابيران از طرف پيمانکار و پرسنل تحت امر.  .16

ام کار به عهده پيمانکار بوده و پاسخگویي نسبت به مسائل قانوني مربوط به بيمه  بيمه عوامل اجرائي پيمانکار در تمامي مراحل انج .17

 . مي باشد وي نيروهاي بکار گرفته شده در تمام مراحل کار به عهده 

 اداري. معرفي کتبي افرادي که به کار دعوت مي شوند به شرکت و اخذ صلاحيت حضور آنان از امور  .18

 . استکارفرما    HSEعهده واحد   برنظارت  تي و زیست محيطي و حفاظتي فردي.  رعایت کردن دقيق موارد ایمني و بهداش .19

 کليه ليفتراک ها باید داراي برگ تایيدیه ایمني معتبر بوده و هر شش ماه یکبار گواهي آنها تمدید گردد.  .20

در صورت ارائه غذا توسط کارفرما مبلغ آن از صورت وضعيت پيمانکار   تهيه و تأمين غذاي پرسنل تحت امر به عهده پيمانکار است.  .21

 کسر خواهد شد. 

در صورت انجام سرویس هاي رفت و آمد پرسنل پيمانکار توسط  پيمانکار است.    بر عهده  ، رفت و آمد پرسنل تحت امر پيمانکار  .22

 کارفرما، مبلغ آن از صورت وضعيت پيمانکار کسر مي گردد. 

لازم به ذکر است هرگونه تغيير در قوانين و بخشنامه هاي کشوري و استاني در   بر عهده پيمانکار است.   و هزینه آن   سوختتهيه   .23

 خصوص تهيه سوخت در فصول مختلف به عهده پيمانکار بوده و کارفرما مسئوليتي براي تهيه سوخت نخواهد داشت. 

 دیگري را ندارد.   یا اشخاص حقيقي و حقوقي پيمانکار حق واگذاري هيچ یک از مراحل موضوع قرارداد را به شخص .24

 پيمانکار موظف است حقوق و مزایاي پرسنل تحت امر خود را مطابق با قانون کار جمهوري اسلامي ایران پرداخت نماید.  .25

بوده و   .26 از  تهيه لباس و کفش کار پرسنل پيمانکار به عهده وي  با لباس کار رنگي یکسان و متفاوت  موظف است کارکنان خود را 

 کارکنان کارفرما و با هماهنگي کارفرما متمایز نماید. 

 مسئوليت تهيه کليه وسایل حفاظت فردي به عهده پيمانکار است.  .27

 پيمانکارموظف است مطابق با سرعت مجاز اعلام شده از سوي کارفرما در محل کار تردد نماید.  .28

تمامي ليفتراک هاي پيمانکار مي بایست در شرایط فني سالم و یکسان و در حداکثر کارایي خود بوده و شاخک ها و دکل هاي آنها   .29

 داراي ارتفاع یکسان و از نظر فني سالم باشند. 
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)شامل کليه پرسنل و افراد حاضر در کارخانه و تجهيزات    پيمانکار موظف است مسئوليت خود را در قبال قرارداد حاضر و کارفرما  .30

و تصویر بيمه    نموده ، نزد شرکت هاي معتبر به ميزان مکفي بيمه  نفر بي نام  3و همچنين به ميزان    و پرسنل خود  موجود در کارخانه(  

 نامه خود را به صورت کتبي براي کارفرما ارسال نماید. 

 ( جرایم پیمانکار: 8ماده )

علاوه بر محدودیتهاي قيد شده براي هر مورد، به به تعهدات قراردادي خود از جمله موارد ذیل عمل ننماید    در صورتي که پيمانکار

)به صورت روزانه براي موارد نقص فني و موردي براي هر یک از خطاهاي انساني به وجود آمده( براي یک     ریال   30.000.000ميزان  

 دستگاه ليفتراک از پيمانکارکسر مي گردد: 

عدم رعایت موارد زیست محيطي مانند روغن ریزي و نامتعارف بودن دود خروجي از اگزوز منجر به توقف کامل ليفتراک تا زمان   .1

 برطرف شدن عيب مورد نظر خواهد شد. 

لباس گرم و دستکش در    -کفش ایمني  -لباس کار   -عدم استفاده کليه نيروهاي پيمانکار از وسایل حفاظت فردي )شامل ماسک  .2

 فصل زمستان( 

عدم رعایت موارد ایمني توسط رانندگان مانند: حرکت با سرعت بالا، بالا بردن فرد با شاخک ليفتراک و  بي دقتي در رانندگي   .3

 و حرکت ليفتراک با شاخک هاي بالا و...

 ل حفاظت فردي لازم در اختيار پرسنل. قرار ندادن وسای .4

نداشتن معاینات قبل از استخدام )تا هفته دوم استخدام( ودوره اي )سالي یکبار( که در صورت عدم ارائه تا زمان معين، مجوز   .5

 ورود ایشان به محل کارخانه لغو خواهد شد. 

 رانندگي افراد غير مجاز با ليفتراک.  .6

 نقص باتري ليفتراک )باتري به باتري کردن(.  .7

مشاهده نقص فني که باعث خطر براي اموال یا نيروي انساني شود مانند: پارگي زنجير، بریدگي شاخک، ترکيدگي لاستيک )بر   .8

 ا ر سایيدگي زیاد( و... منجر به توقف کامل ليفتراک تا زمان برطرف شدن عيب مورد نظر خواهد شد. 

 مشاهده  ليفتراک روشن فاقد راننده. .9

 خرابي بوق و آژیر دنده عقب.  .10

 جابجایي نيروهاي کارفرما و یا افراد متفرقه بوسيله ليفتراک. عدم  .11

 نداشتن گواهينامه توسط افراد منجر به لغو مجوز ورود راننده مورد نظر به محل کارخانه خواهد شد.  .12

 نداشتن برگ معاینه فني هر یک از ليفتراک ها منجر به متوقف شدن آن تا زمان ارائه برگه معاینه فني خواهد شد.  .13

 عدم رعایت آیين نامه و دستورالعمل هاي مصوب لعابيران توسط پيمانکار و پرسنل تحت امر خود.  .14

پرخاشگري .15 انجام  و  مربوطه  واحد  سرپرست  و  مدیر/رئيس  دستورات  از  رانندگان  اطاعت  سایر    -تهدید   – عدم  و  اغتشاش 

 رفتارهاي غير عرف سازمان منجر به اخراج راننده خاطي و دادن اخطار کتبي به پيمانکارخواهد شد. 

تذکر: ميزان جریمه ها بصورت علي الحساب منظور شده است. درصورت بروز خسارت بيشتر و تایيد کارفرما یا ناظر ایشان   .16

 مبالغ مطابق با برآورد انجام شده محاسبه مي گردد. 

ند  در صورتيکه پيمانکار به هر دليلي نتواند امور محوله از طرف کارفرما را مطابق با مفاد این قرارداد به انجام برساند، کارفرما مي توا  تبصره:

  علاوه بر     ميليون ریال(  سي)    30.000.000مبلغ عدم سرویس دهي   ساعت هر    به ازاء نسبت به تامين ليفتراک از بيرون از شرکت اقدام کرده و  

پيمانکار حق اعتراض خود نسبت به تصميمات کارفرما در این    هزینه هاي تامين ليفتراک از صورت وضعيت همان ماه پيمانکارکسر نماید. 

 خصوص را از خود سلب و ساقط نمود. 
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 : فورس ماژور( 9ماده )

از رفع فورس ماژور موضوع انجام قرارداد ادامه مي یابد. منظور  در مدت وقوع فورس ماژور موضوع انجام قرارداد معلق و پس   .1

از فورس ماژور بروز حواد ي مانند زلزله، سيل، حوادث غير مترقبه جوي، بروز جنگ یا شرایط فوق العاده در کشور است و در  

 ن مي گردد. ماه حالت فورس ماژور مرتفع نگردد، موضوع انجام قرارداد منوط به توافق طرفي 4صورتي که تا 

در صورت بروز هرگونه شرایط اقتصادي و یا اجتماعي در جامعه و شرکت، این قرارداد تا تاریخ اتمام مشمول هيچگونه تعدیلي  .2

 این قرارداد بر این بند حکومت دارد.  6از ماده  2در قيمت و شرایط نخواهد شد. بند 

 ( حل اختلاف :10ماده )

عدم اجراي صحيح این قرارداد یا تعبير و تفسير مندرجات و مفاد آن بين طرفين به وجود    چه اختلافاتي در خصوص یا در نتيجه چنان

داور  مستقيم نسبت به رفع آن اقدام نمایند و در غير این صورت از طریق    عي خواهند نمود که از طریق مذاکرهآید، طرفين پيمان س

   حل و فصل خواهد شد و   رسيدگي و  30شهرستان زرقان به شماره  بت    تعييني توسط موسسه داوري حاميان عدالت کيان پارس 

ماه شمسي مي باشد که با توافق طرفين براي   3مهلت و مدت داوري به مدت  جرا مي باشد. الا قطعي و لازم براي طرفين  راي داوري 

 یک دوره سه ماهه قابل تمدید است. 

 ( موارد فسخ:11ماده )

 کارفرما مي تواند با اعلام کتبي حداقل تا یک ماه، نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمایند.  .1

 ساقط گردید.  از ويو کليه خيارات قانوني براي پيمانکار لازم و غير قابل فسخ بوده این قرارداد  .2

 ( تعداد نسخ قرارداد: 12ماده )

تبصره در سه نسخه تهيه و تنظيم گردیده است که پس از امضاي طرفين هر سه نسخه داراي ارزش و    5ماده و    12این قرارداد در  

 اعتبار واحد خواهد بود. 


